
Аналитическая справка
по диагностике дефицитов методической компетентности

педагогических работников
МоУ (соШ NЬ 9 с. Ницы>>

щель: диагностика дефицитов методической компетентности
педагогических работников.

В мае 2024 года в рамках ре€tJIизации антикризисной программы
проВоДилась диагностика по вьuIвлению дефицитов методиIIеской
коМпетентности педагогических работников. Педагогам преддожено было
пройти на выбор 4т еста:

. I_{ифровые компетенции педагога;

. Работа с трудным поведением;

. Компетенции современного успешного rIитеJuI ;
, компетенции r{ителя по формированию функциональной

|рам_отности r{еников.
ВО €С9х Тестах задания носили кейсовый характер, что позвоJuIло

оценить уровенБ владения компетенциями. Теоретические знания в ходе
диагностики не проверялисъ. По итогам каждого теста )дитель пол)л[ил:

. профилъ с результатами текущего тестирования;

. результаты самооценки;
! рекомендации по развитию компетенций;
. список матери€rлов для рЕввитиrI
В диагностике приняло )пIастие 36 педагогов по следующим

темам: цифровые компетенции педагога;

компетенции учителя по формированию функциональной

Компетенция описание
Анализ своих действий Вы умеете оценивать свои действия и

анализируете, как они влиrIют на результаты
гIеников

Атмосфера в классе

Индивидуальный подход вы внимательно относитесь к
особенностям учеников и подбираете
ЗаДаНиrI с 1пrётом их ypoBHrI.

Эриентац ия нарезультат Вы вЕимательно относитесь к
особенностям r{еников и подбираете
задания с }^rётом их уровня.



Развитие )леников Вы регулярно поднимаете планку своих
FpoKoB и побуждаете )п{еников
прикладывать больше усилий.

Сотрудничество с
коллегами

Вы объединrIетесь с коллегами для
Повышения у,rебных результатов )л{еников.

ченные льтаты
Компетенция rленее5OУо 50о^ -65оh б5о/о,80о/о 5олее8O.'/о

Анализсвоих
действий

20 чел 14 чел 13 чел

Атмосфера в
классе

12 чел. 16 чел 14 чел 1З чел

Индивидуальный
подход

11 чел 18 чел 15 чел 12 чел

Ориеfiтацияна
результат- ,

11 чел 16 чел 16 чел 12 чел

Развитие
рrеников

20 чел 16 чел 11 чел

Сотрудничество
эколлегами

12 чел 16 чел 1 8чел

BbtBodbt по блоку <Компеmенцuu современно?о успелцноzо учumелfu):
результаты тестированиrI показшIи, что )л{ителя владеют инструментами, с
помощью которьtх они пок€lзывают, как действия педагога влияют на 1..rебные
результаты, применяют р€lзличные методики дJUI измерениrI результатов,
реryJIярно оценивают уровенъ усIIеваемости класса и планируют заня,гия с
опорой на результаты rIеников. По итогам тестирования педагоги готовы
объединяться с коллегами для повышения уrебчьж результатов уrеников. И
это необходимо использовать при составлении плана деятельности по
устранению групповых дефицитов. Педагогов, пок€вавших результаты выше
70 % привлечь к работе с коллегами с более низкими результатами в форме
мастер-классов, взаимопосещения уроков с последующим анапизом.

п



Резульmаmы по блоl<у кКомпеmенцuu учumеля по формuрованuю
фу н кцuо н ал ьн о й zp омоmно сmu у ч ен uко Ф)

Описание диагностируемых компетенций

Компетенция описание
способность
формировать глобальные
компетенции

Вы можете сформировать у )п{еников умение:
критически рассматривать с р€вных точек
зрения вопросы глобадьного характера и
межкультурного взаимодействия ;

вступать в открытое, уважительное и
эффективное взаимодействие с другими
людьми.
Вы можете сформировать у }п{еников умение:
распознавать, использовать и создавать
объяснительные модели и представления;
оцениватъ с науIнои точки зрениrI
предлагаемые способы изrIениrI вопроса;
анализировать, интерпретироватъ данные и
делать соответствующие выводы.

способность
формировать
Математическую
грамотность

Вы можете сформировать у }п{еников умение:
Формулировать ситуацию математически ;

применятъ математические понятия, факты,
рассуждениrI и инструменты, чтобы
полrIить решение или сделать выводы;

р€вмышлять над математическим решением
или.резYльтатами.

способность
формировать
финансовую грамотность

Вы можете сформировать у }п{еников:
знание и понимаЁие финансовых терминов,
понятий и финансовых рисков;
навыки, мотивацию и уверенность, которые
нужны, чтобы принимать эффективные

решения в разнообр€вньtх финансовьгх
ситуациях.

эпособность
формироватъ
цитательскую
грамотность

Вы можете сформировать у )л{еников умение:
извлекать ну*<ную информ.дцию из
письменного текста;
создавать смысловые сообщения в р€вньIх
текстовых и визу€шьньIх форматах;
РzВмыIrтлять о содержании форме текста;
оценивать текст.

способность
Формировать креативное
иышление

Вы можете сформировать у учеников умение:
Выдвигать креативные идеи;
Уточнять и совершенствовать идеи;
оценивать сильные и с-rабые стороны
креативных идей;
отбирать креативные иделI.



Полученные результаты :

Компетенция иенее5O%о 50o/o,65oh б5о/r,80'/о более8O7о

способность
формироватъ
глобальные
компетенции

13 чел 15 чел 17 чел

способность
формировать
Естественно наr{ную
грамотностъ

12 чеп 17 чел 13 чел 13 чел

]пособность
форшlировать
Иатематическую
грамотность

11 чел 17 чел 14 чел 13 чел

эпособность
формировать
Финансовую
грамотность

11 чел 18 чел 14 чел 12 чел

способность
формировать
LIитательскую

грамотность

17 чел 16 чел 12чел

способностъ
формировать
креативное
мышление

13 чеп 15 чел 16 чел 11 чел

педагоги имеют средний уровень
формированию читательской,

математической, естественно-наr{ной, финансовой грамотности, креатиВноГО
мышления, глобальных компетенций. Более низкие показатели По

формированию креативного мышлениjI и глобалъных, компетенций, чТО

необходимо f{итывать при составлении ИОМ.

Тестирование в целом покzuзаJIо, что
сформированности компетенций по
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Резульmаmы по блоку <I{uфровые ко"ипеmенцuu пеDаzоzа>

описание

Результаты:

52% педагогов покЕlз€ши средний уровень сформированности
цифровых компетенций.

Ф

илиагностируемых компетенци
Компетенция описание

Щифровые технологии и
иетодики их применения

Вы умеете подбирать цифровыс
инструменты под уrебную целъ, используетс
цифровые технологии в обl^тении, умеетс
проанализировать и оценить, наскопькс
rф фективен выбранный инструмент

Щифровая
Образовательная среда

Вы понимаете, какие возможности есть у
цифровой образовательной среды, умеете
конструировать в ней разные элементы
Эбразовательного процесса.

[_{ифровая коммуникация
и споiобы,ее организации

В ыуме етеорганиз оватьцифровуюкоммуникаци
ю с другими у{ителями.
можетеинтегриров атьинструментыцифровойко
ммуникациивобlпrение.

Информационная
5езопасность и цифровая
)тика

Вы умеете безопасно передавать и хранить
цанные, использовать р€вные сервисы и
эбщаться в соцсетях, знакомы с цифровым
)тикетом.

Компетенция менее5O%о 50% -65"/о 65о/r -80% более8O7о
[_{ифровые

компетенции
11 чел 17 чел 14 чел. 13 чел

Заместителъ директора по УВР Т.В.Полосинова


