
Отчет по наставнпчеству
МОУ (СОШ ЛЬ 9 с. Нины Советского районо>

2023-2024 учебный год

в моУ (СоШ ЛЬ9 с. Нины Советского района> была внедреЕа программа
настЕlвЕиЧества с цельЮ реализации государстве}ной программы. Програллма внедрялась в
соответстВии с.Щорожной картой и Положением по реаJIизации системы наставничества
педагогических работников.

Были определены HacTaBJUIeMыe, проведено анкети.рование по поиску наставников.
На старте програI\,{мы были образованы 7 пар r{итель - rIитель. Все 11ары достигли
постuIвлеIпъгХ целей, У б паР естЬ запрос на продолжение участия в программе
наставничества в следующем году.

1, Кацера С.В. - Адакова Л.С.
: 2. Вардина Т.В. Потеряева С.Г.

-J.. Вострикова Н.Г. - Овсянникова И,В.
4.- Егорова Л.П. - Чернухина М.В,
5. Жеребкова Т.В.-Потеряева С.Г,
6. Козырева Л.В. - Касимова Н.А.
7. Малаксиано Н.В. - Мирзеханова Щ.Р.

Результаты работы по програп{ме наставничества за202З-2О24 1^rебный год.

Результат

Кацера С.В Адакова Л.С.
(молодой
специалист)

Развитие
лрофессионzulьных

умений и навыков
молодого специ€UIиста,
оказание методичесiой
помощи в повышении
общедидактического и
методического уровня в,
организации уrебно -
воспrггательной

деятельности. Запрос на
программу 

|

наставн}Iчества: - в ,

подготовке оО)лающихся
к олимпиадам, турнирам,
творческим конкурёам;
- в работе с
)дащимися с рiвным
уровнем рilзвитиrl, в том
числе с детьми
ОВЗ;

- в апробировании
групповой работы на

Полrучены положительные
результаты под р}т(оводством
наставника: Адакова Л.С.
справJu{ется с дисцигшlиной
на уроке, может
договариваться с детьми,
использовать
технологическую карту
урока, разработать КИМ на

произвести корректировку
РП, составить небольпгуlо
аналитш{ескую записку по
итогам контроля. в течение
года. Лейла Сайгидrллаевна
приняJIа )лrастие в проверке
олимпиадньгх заданий
(ш цольны й уровень), пршшла
}ц{астие в организации и
проведении Недели русского

взаи\lопосешения).



рекомендуемые курсы
повышениlI квалификации,
вебинары и семинары
(оформлено портфолио

Бардина Т.В. Потеряева С,Г,
(молодой
специалист)

Развитие
профессион&цьных
навыков, создание условий
для успешной адаптации.
оказание методической
помощи.

Получены лоложительные
результаты под руководством

Георгиевна справляется с
дисцшшиной на уроке, может
договариваться с детьми,
технологиtIескую карту урока,
разработать КИМ на
школьном Jфовне, произвести
корректировку РП, составить
небольшую анirлlтгическую
записку по итогам KoHTpoJUI,
Светлана Георгиевна в
течение года приняла )ластие
в проверке олимпиадньIх
заданий (муниципальный

уровень), приняла )ластие в
организации и проведении
Недели истории (открытый
интегрированный урок урок),
прошла рекоменд/емые курсы
повышениlI квалификации,

и семинары
портфолио),

приняла 5rчастие в краевом
конкурсе <За нравственный
подвиг)



Вострикова
н.г.

овсянникова И.В.
(молодой
специалист)

ПрофессионЕL.Iьная

адаптация, окiLзание
эффективной помощи в

расширении
педагогического кругозора,
спектра примеrulемых
методов и приемов работы
по различным
направлениям в

соответствии с
выявленными
профессионtLтьными
затруднениями. как

результат - повышение
профессионального
потенци€Lпа и уровня
педагогической
деятельности.

ПОrцzчены положительные

результаты под

руководством наставника:

улrIшение профессионztльньtх
показателей. Инна Вячеславовна
успешно проводит уроки,
примею{ет разные формы и
методы по взаимодействrдо с
детьми на уроках. Являясь
педагогом центра <<Точка

Роста>>, во внеурочное BpeMJ{

активно приобщает детей к
r{астию в конкJфсах,
воспитывает в детях такие
качества как патриотизм,
ответственность,
сопереживание, взаимопомощь
и ув{Dкение. Инна Вячеславовна
покztзывает хорошие результаты
в работе по взаимодействlдо и
сотрудничеству с род}fгеJUIми. 

I

Прошла курсы повышения 
l

квалифlжации, вебинары. 
l

Победитель краевого конкурса l

графики и анимации <<Зеленое lяблоко>. l

Егорова Л.ГI. Чернухина М.В.

(педагог, впервые
трудоустроивши
йся)

Через взаимодействие с
наставником решать
KoilKpeTrшe жизненные,,
лиtIные и
профессиональные '
задачи, приобретая опыт,
навыки и компетенции.
Профессионztльнzul
адаптациJI. Передача
необходимьгх
теоретических и
практических навыков,
Уверенность в |

профессии, рzlзвитие
личного, творческого и
педагогического 

;'

потенциала

Анализируя процесс и
результативность
наставнической деятельности,
следует отметить, что у
наставляемой сформированы
компетенции: - разрабатывать и
оформлять методические
разработки с применением
образовательньtх технологий "

деятельностного типа (приняла

)ластие в конкурсе
методической продукции);
- создавать
предметнорiзвивающую среду
в соответствии с требованиjIми
ФГОС (работа в м.uIых
гругшах);

- отоирать и конструировать
Qодержание образования и
отбирать эффективные методы и
средства образовательной
деятельности



Жеребкова
т.в.

Потеряева С.Г.

(молодой
специалист)

Развитие
профессионаIьных

умений и навыков
N{олодого специ€lJIиста,
окzвание методической
помощи в повышении
общедидактического и
методического уровня в
организации учебно -

воспитательной
деятельности, работе
школьного психолога.
Планируемый результат: -

адаптация и подготовка к
профессиональной

деятельности молодого
специrLтиста. - повышение
профессиональной
компетентности молодого
специrlJIиста в вопросах
педагогики и

По-rо,+.ltте_rьнып,Iи результатами
яв--Iяются:

- работа психолога
(повторены требования,
расс}rотрены цели и задачи,
формы работы, приёмы
концентрации внимания, работа
с детьми разного уровня
подготовки обучающихся);
- работа по
самообразованию и повышению
ква-чификации;

- работа с нормативной
документацией

Козырева Л.В. Касимова Н.А.
(педагог, впервые

трудоустроивши
йся)

Обмен педагогическим
опытом.
Основной запрос:
практическая помощь
(анализ и самоанализ урока,
образовательные стандарты
по предмету, нормы и
критерии выставления
отметок, корректировка
програмп,{. работа с

родителями, работа с
обучаюrцимися с ОВЗ,
работа с одаренными
детьми).
Адаптация в

педагогическом коллективе

Поrцrчены положительные
результаты под руководством
наставника:
справлJIется с дисциплиной на
уроке, может договариваться с

технологическую карту урока,
разработать КИМ на школьном

корректировку РЦ составить
небольшгуто анarлитшIескую
записку по итогам коrrгроля.
Адаптировалась 

. в
педагогиtIеском коллективе
Молодому специалисту
окчlзывается помощь
администрацией и педагогом -
наставником в вопросах
совершенствования
теоретиtIеских и практических
знаний, повышениrI
профессионrlJIьного мастерства.



малаксиано
н.в.

Мирзеханова ff.P.
(молодой

специшlист)

Оказание практической помощи
молодому специ€L,Iисту в
вопросах совершенствования
теоретическLгх и практических
знаний и повышение его
педагогического мастерства.
Задачи: -помочь учи,гелю,

полr,чены положительные
рез},льтаты под руководством

Ралтизовна показа,,iа хорошее
в"цадение методикой ведения

в технологии
деятельностного подхода. Во
BpeMlI урока следит не только
за ходом 1"rебного процесса,
но и за дисциплиной в классе,
за характером
взаимоотношении )лащихся в
классе, В январе успешно
приняла )л{астие в конкурсе
дJUI молодьгх педагогов и
наставников <<Педагогический

совместно с

внекJIассное мероприJIтие
<<Моя семья - моя ценность)),
приуроченное к году Семьи

по результатам итогового анкетиров лния:, i

Подтвердились позитивIlые ожидания (эффективностъ) о
наставничества у 14 у.lастнйков.

Было комфортно работать в парах 14 участникап.{ rIрограммы.
Удовлетворенность работой в паре (эффективность организованньIх мероприятий)

высказало 7 наставников и 7 наставляемых.
ЭффективностЬ программы и успешную адаптацию * отN{ети,]I{ 14 1,частников.

программе



ь,,

2 настазляемьIх в полной мере овладели необходимыми теоретиtIескими знаниями
и практическими навыка]\{и, 5 наставrrяемьIх в процессе, есть необходимость продолжить
работу по програп{ме наставничества.

Были выявлены следующие эффективные практики/элементы реализациипрограммы: \

наиболее эффективными и полr{ившими значительное количество отзывов бьши
следующие црактики.

работа наставника по форме учитель-учитель. ,,ривела к гIастию педагога-
наставЕиКа и педагога-наставJU{емого, впервые трудоустроившегося в ОУ, к r{астию в
муниципЕ}льном конкурседJU{ молодьIх педагогов и наставЕиков <Педагогический ДУЭт>, в
результате ЧеГО )п{астники Малаксиано Н.В. и Мирзеханова ,Щ.Р. полуlили п1мятirые
дипломы.

- В_ форме кратковременного настЕIвIIичества Потеряевой с.г. и Еаставником
ЧемодурtВой Е,В,, r{ителем математики бьш разработан и проведен интегрированный
урок кщрев няя индияв математических задачах.

В форме реверсивного Еаставничества педагог 27-летним,Dwр}{дDпlrrr, flаUtаIJничеUтва пеДагоГ с 2'/-ЛеТнИм cTzDKeM Вострикова
н,г, приняла }п{астие во Всероссийском конкурсе кОткрьвая страну) (наставник -молодой специалист Овсянникова И.В.)

' Работа настalвника по форме ((учитель-ученик>> привела к г{астию
наставJUIеМогоГачечиладзе Руслана к rIасти в краевом конк}?се социzlльной рекламы<СтилЬ жизнИ -доровье) с розультатом 2 место в крае (наставник Вострикова
Н,Г,),ОвсЯнникоВ ,.Щмитрий зд,"л l место в краевом KoHKypie графики и анимации
<<Зеленое яблоко > (наставник овсянникова И.В.)

Работа по форме (ученик-ученик): в школе, были создаЕы коЕсультационные
пункты по подгоТовке к ОГЭ, где успешные }л{аrциеся работали со слабоусгIевающими
детьми.

работа }Iаставника способствовала профессиональному росту и становлению
педагогических компетентностей молодого специалиста, за год улrrшилосьвзаимодействие И с обl"rающимися, и с родитешIуи, появилось доверие со- стороны
родителей к кJIассному руководителю.

работа Еаставника способствовала профоссиональной ада.,тации наставJuIемого.
Передача необходимьж теоретических и практичеGких навыков. Уверенность в профессии,
рЕlзвитие личного, творческого и педаIогичaaоьrо потенциала. Тем самьп,r педагог,
впервые трудоустроившийся в Оу, закрепился на своем рабочgм месте и с удовольствиемпродолжает работать.



Сильные сторопы реаJIдзации программы
1. Наличие анкет для поJýдIения формы
обратной связи и распределениlI наставников и
наставляемьtх,

2. Срокипрограммыработы,варьируемые
и выбираются ОУ.
3. Разные формы работы с
наставляемыми.

4. 4. Прописанные меры ответственности
сторон.

5. Ожидаемые результаты проекта. 6.
Система взаимодействlul всех
)дIастников программы.

Слабые стороны реаJIизации программы
1.Подготовительный этап очень долгий из-за
докумеrrгооборота.
2. Отсlтствие возможности начать
программу по мере необходимостии
появлениlI новьtх пар.

3. Большая загр)Dкенность уrителей, в
связи с чем остается MzlJIo времени дJUI
совместной работы по программе.

Возможности программы для ОУ 1.

Повышение профессионаJlьных

компетенций педагогов

2. ПрофессионtulьнаяадаптациямоJlодых
специ€Lтистов.

З. Закрепление и увеличение количества
молодых специаJIистов в ОУ.

4. Привлечение учителей в ОУ.

Проблемы, возникающие па рillпых
стадиях.
1,Несогласованность по времени реализации
программы.
2.Проблемы в составлен ии расписануIя и
планированиJI встреч дJIя реализации работы
наставника и наставJUIемого,

З.Отсуствие потребности в наставнике по ряд/
предметов, ряду активностей. 4.Низкая
активность со стороны наставляемых во
взаимодействии с настаdником.
5.Непонимание педагогов о необходимости
1частия в программе.

SWОТ-анализ с выводами по улучшению, корректировке
программы наставничества на следующий год.

Выводы по результатам реализации программы.

на начальном этапе ре€rлизации программы профессионilльной адаптации, рЕLзвития
молодьIх специалистов и педЕгогов, впервые трудоустроившихся в МоУ (соШ J\Ъ 9"с.
нины> созданы необходимые организационно-методические условия..

по итогам утебного года реализация програN{мы покaвывает её адаптированЕость к
реалиям современного образования, системностъii и жизнеспособность. В рап4кчlх
реализации програМмы создана база данньIх HacTaBJUIeMbж и наставнйiов. Все педагоги-
наставники и кураторы програпdмы прошли курсц повышениrI ква-пификации IIо теме
<технологии наставничества в IIрофессиона_rrьной деятельности педагогов>.

разработанные наставниками и наставляемыми, индивидуЕuIьные планы по
направленIбIм деятельности: изr{ение нормативно-прulвовБж документов, повышения
профессиональной компетентности, уровня квалификации; позволили спланировать
индивидуальную работу, исходя из профессиональньD( дефицитов HacTaBJUIeMbIx.



\.,

В рашrках реализации совмqстного плана мероприятий в течепие года отработаны наиболее
эффективные формы взаимодействия с молодыми пgдагогами: заседание, консультации,

Пятиминутки, работа в (мальtх группЕж)), анi}лиз ситуациЙ, взzlимопосещение уроков с

последующим аIIчtлизом, рzlзвивilющие коммуникацию, лидерство, способность принимать

решения, р{ение аргументировано формулировать\ цели, задачи.

Формы оргЕtнизации работы - очЕые на рабочих местах с наставIlикil]uи и дистанционно.
В течение года паставJuIемые бьши охвачены методическоfr работой и психологической

пОДДержкоЙ. Молодые специалисты получчrли консультации по работе с документацией,
rrО ПОДГОтОвке к аттестации, по плЕlнированию уrебного материала, сост€tвлению плана

УРОка, ЗЕакомились с эффективными методirми оргilнизации уrебной деятельности
Обуrающихся, оргацизацией внекJIассной работы. Имеются fIоложительные сдвиги в

РабОТе HacTaBJuIeMbIx: педzгоги овладели методикой проведениrI уроков, полrIили опыт
заполнениJI школьной документации, оцениваIIия обl^rаrощихся. У HacTaBJUIeMbD(

появйлось *"оui"" совершеЕствовать педагогическое мастерство.
РабОта на&аЬляемь_Iх и наставников позвоJuIет окilзывать адресную помощь в решении
профессиональньD( педагогических задач, а также вовлекать HacTztBJUIeMbIx в р€вJIичные
формЫ непрерывного образования. В течение уrебного года наставJUIемые и их
наставIIики принимЕIли }пIастие в предметньIх недеJUIх, )ластвовали в педагогических
чтениях, в конкурсах профессионztльного мастерства.

План:мероприятий, заплаЕировztЕньD( на 202з-2024 уrебньй год, в рамках прогрttммы
наставничества педагогических работников реализован поJIностью. Таким образом, можно
сказать, что целЬ гIервогО года реапИзации программы наставничествd достигнуга.
УСКОРеН и облегчен процесс профессиоЕЕlльного становлениrI HacTaBJuIeMbIx, рчlзвития их
способностей самостоятельно и качественно вьшолнять возложенные на них обязанности
по занимаемой должности. Ускорец процесс успешной адаптации HacTaBJUIeMbIx к
правилам поведения в образовательном rIреждении. Запущен процесс корректировки и
пополненИя баз насТавIIикоВ и HacTaBJUIeMbD(. СозданЫ условия дJUI демонстрации лrIших
наставнических практик. Создана и реi}лизуется прогрЕlI\{ма наставничества.
На старте програN,IмЫ былИ образоваНы 7 паР (r{ителЬ - rIителЬ>. Все пары достигли

поставленньrх целейо Но у 5 пар есть запрос на продолжение у{астия в программе
наставничества в след},ющем году. В новом уrебном году работаýулет продолжен1
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